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1 INLEDNING – FAKTAUPPGIFTER
Skola: 	
Kommun: 	
Avser: Certifiering/Recertifiering

Rektor: 
Rektors e-post:
Ansvarig lärare:
Ansvarig lärares e-post:

Skolans postadress:
Skolans besöksadress:

Faktureringsadress: 
Ange skolans ref. nummer: 
Ev. E-post för pdf-fakturor:

Om skolan önskar E-faktura ska detta anges här:
GLN-nummer:
Ref. nr:



Samarbetsavtal: 
Fullständigt ifylld ansökan med bilagor skickas tillsammans med ett underskrivna exemplar av samarbetsavtalet till kansliet: Certifierat i Sverige, Box 1068, 181 21 Lidingö. (Endast vid första certifieringen). Maila ett inskannat underskrivet avtal till info@certifierat.se	

Fullständigt ifylld ansökan (spara som: Certifiering/Recertifiering_[skolans_namn]_termin) med bilagor laddas också upp på HA-webben. https://handelsradet.certifierat.se/







2 GENERELL BESKRIVNING AV SKOLAN OCH UTBILDNINGEN
2.1 Skolans namn
Här skrivs en generell beskrivning av skolan, storlek, organisation, program, samarbeten.


2.2 Handelsutbildningens utformning
Här beskrivs
- hur handelsutbildningen läggs upp under de tre åren.
- det lokala programrådets sammansättning och funktion.
- hur det lokala programrådet involveras vid uppföljning, utvärdering och diskussioner kring möjliga åtgärder för förbättring
   av den certifierade utbildningen.
- det lokala programrådets inflytande över utformningen av de gymnasiearbeten som genomförs på utbildningen.

· Bifogad poängplan (obligatorisk bilaga 1) ska vara utformad så att de elever som går utbildningen får grundläggande högskolebehörighet.
 
· Bifogat protokollsutdrag från det lokala programrådet (obligatorisk bilaga 2) ska innehålla beslut om att godkänna den inlämnade ansökan.


2.3 Kompetensutveckling
Här beskrivs hur lärare och andra resurspersoner som medverkar i utbildningen fortlöpande kommer att kompetensutvecklas för att uppnå/bibehålla nödvändig kompetens. 

 



3. INTERN SAMVERKAN- UTBILDNINGENS RÖDA TRÅD

3.1 Arbetslagets sammansättning
Här beskrivs
- det arbetslag som ansvarar för utbildningen samt den samlade kompetens och de resurser som skolan kommer att   
 utnyttja för att genomföra certifieringsplanen. 
-hur arbetslaget arbetar med studie-och yrkesvägledning för att öka elevernas medvetenhet om inlärningsprocesser och inlärningsbehov.




3.2 Ämnesintegration
Här beskrivs 
- arbetslaget strategier för det ämnesövergripande arbetet och exempel på hur lärare i olika ämnen samverkar
  med varandra för att ge utbildningen en röd tråd.

Årskurs 1:
Årskurs 2:
Årskurs 3:
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4. EXTERN SAMVERKAN – VERKLIGHETSBASERAT LÄRANDE
4.1 Samverkan med företag i branschen 
Här beskrivs
- syftet med de aktiviteter som eleverna genomför i samverkan med företag i branschen.
- hur handledare rekryteras, samt innehåll och former för den handledarutbildning som handledare genomgår.
- hur den arbetsplatsförlagda delen av utbildningen följs upp.





4.1 Programrådet
Här beskrivs 
- hur arbetslaget samverkar med det lokala programrådet för att eleverna ska få ett arbetsplatsförlagt lärande som 
  gör att de efter utbildningen kommer kunna leva upp till arbetslivets krav.






5. UTBILDNINGENS INNEHÅLL
Här beskrivs: 
- vad och hur eleverna kommer att göra under det arbetsplatsförlagda lärandet och under andra delar av utbildningen för att uppnå var och en av de handelsspecifika och generella kompetenserna, samt hur dessa följs upp med varje elev.

5.1 Generella kompetenser
Samarbetskompetens, Kommunikationskompetens, Hållbarhetskompetens, Initiativkompetens, Organisationskompetens, Utvecklingskompetens


5.2 Handelsspecifika kompetenser
Säljkompetens, Servicekompetens, Handlarkompetens, Digital kompetens och Arbetsmiljö och säkerhet









6. INTERN OCH EXTERN KOMMUNIKATION
Här beskrivs
- skolans plan för intern och extern kommunikation som visar hur information sprids internt, samt till externa parter som studie- och yrkesvägledare på högstadieskolor, arbetsgivare i branschen etc.
- hur skolans studie- och yrkesvägledare arbetar för att de elever som går den certifierade utbildningen ska uppmärksammas på karriärvägar inom handeln.




7. UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING AV UTBILDNINGEN

7.1 Individnivå
Här beskrivs
- hur generella och handelsspecifika kompetenser synliggörs och följs upp med elever och handledare i trepartssamtal och andra sammanhang.


7.2 Skol- och programnivå
Här beskrivs 
- hur utbildningen utvärderas med eleverna och de företag som medverkar i det arbetsplatsförlagda lärandet. 
- hur skolan följer upp vart före detta elever tar vägen efter avslutad utbildning.
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